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2022~2023学年度第二学期


第一~二周工作安排

（2月6日~2月19日）
	序
	项目
	工   作   要   点

	1
	支部
行政工作
	做好“海棠花红”先锋阵地运行情况专项检查的准备工作。
做好党支部组织生活会的前期准备工作。
做好教师晋升中高级职称后的岗位聘用工作。（中小学高级教师：陆熠；中小学一级教师：范星霞）
做好上学期各类工作总结和本学期工作计划的收集存档工作。
2月8日前，做好2022年教育事业第四季度季报工作。
落实“护学岗”相关要求，严格履行值日职责，每天及时完成平台打卡。

	2
	教育工作
	各班要组织学生重温《中小学生守则》，严格按照各项要求，做好文明就餐（路队齐、排队取饭、吃饭静和净）、课间文明(有序排队、不破坏绿化、不喧哗打闹、不做危险游戏)、活动文明（安静有序）、校内不吃零食等常规教育。
各班要高起点严要求，认真做好教室、包干区卫生保洁工作，分工明确，专人检查，做到桌椅齐、地面净，角落清。教室早晨打扫、中午和放学后捡拾，包干区早晨打扫，中午捡拾。（检查要点：地面无废纸、桌椅排放整齐、物品摆放有序规范、卫生角整洁 ）

认真组织好《开学第一课》，从实从实开展好各项教育，并利用晨周会时间与学生学习和巩固垃圾分类知识，将垃圾分类工作落到实处。

各班要在开学两周内完善班级环境布置（更换破损的布置），完成班级黑板报出刊，第三周（2月22日中午）检查。

二月黑板报主题：

一到三年级：新学期，新征程，向未来

四到六年级：我们的节日·元宵

要将队标志正贴在黑板报上。

根据队员寒假活动登记表中的完成情况，各中队评选寒假“最勤学习兔”、“最美劳动兔”、“最棒巧手兔”（每项3人），填在班主任微信群在线表格里；

整理、上送寒假活动材料（低中年级2月3号前每班原图提交两张兔年年味照片，高年级上交一张制作的与春节有关的手抄报进行评比，个别班级上交年画主题创意设计大赛）；

2月7日三楼会议室召开本学期“红领巾护导值日”会议，明确职责，安排新工作新任务；

2月13日大课间举行开学典礼《筑梦新征程，奋进向未来！》。
上学期的班主任手册：在开学后两周内补完，第二周周五下班前以年级为单位交至德育处。

学生成绩报告书：在开学后一周内完成，第一周周五发给学生，第二周周一收起来。

各训练队完成运动员身体情况告家长书，从第一周开始循序渐进启动训练，校级社团从第一周开始正常开展。

体育组在第一周完成大课间器材等准备工作，第二周正常开展大课间活动。

	3
	教学科研

信息化工作
	规范填写《学生素质发展报告书》《总成绩册》《学籍卡》，《学生素质发展报告书》于第一周周五下发，第二周收上来保管在班主任处。

市级骨干教师2022年度考核纸质材料于2月10前上交（带头人交至校长室，其他交对应行政人员）。

第二周组织三至六年级期初校本化练习测试，周六（11日）组织统一阅卷（具体安排另行通知）。

贯彻落实教学“七认真”工作要求，各教师按要求认真备课，制定好学期与单元计划，提高备课质量。采取电子备课形式的完成申请手续。

正常开展课后服务（收齐“家长申请表”，办公室主任于第一周周五前交至教导处）。

制定学校社团活动方案，正常开展校级、班级社团活动，各辅导教师认真组织活动并做好活动记录。

各学科在2月10日（周五）前制订好教学进度计划。

各教研组在2月17日（周五）前制订好业务学习计划，正常开展业务学习。

教导处完成《“青蓝联盟”学期活动计划》及各科教师实践课、展示课、研讨课计划。

各老师积极准备“教海探航”的参赛论文，具体要求见“谢小群”。

完成课外阅读教师指导案例（包括阅读推介、指导手册、心得点评、测试评价等）和学生阅读成果作品（包括书签图、读后感、阅读小报、思维导图等）征集、校级评比与上送工作（2月20日下班之前，各班语文老师择优选送2份学生课外阅读成果作品，以年级组为单位由学科组长交至教研组长处。40周岁以下的语文老师上交阅读指导案例至教研组长处）。

	4
	业务学习
	传达教研组会议精神，讨论本学期教研活动计划

	5
	后勤工作
	开学安全检查。

教材分理发放。

做好办公、卫生用品采购发放。。

增容配电房拆除变压器等设备处置。

教师个人防护用品发放。

做好新学期多媒体设备维护工作。

做好饮用水更换滤芯、消毒、保洁工作。

完成签订食品安全责任书（餐饮人力服务公司）。

做好食材、调料等采购工作。

做好食堂消毒、卫生工作。

	6
	备注
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